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Versiya: 2026-10-04-v1 « Tatbiq sahasi: CV yaradilmasi, vakansiya uygunlugu, is Radari abunasi vo 6danisi

Bu sanad GermanStep.de portalinin “is Radar” xidmatinda profil va CV yaradilmasi, vakansiyalarla
uygunlugun hesablanmasi, avtomatlasdiriimis/Al asasl emal, abuna va 6danis proseslari zamani
tagdim edilon fardi malumatlarin islanilmasi barada malumatlandirmani, istifadacinin razihiginin
mazmununu va ragamsal xidmatin asas sartlarini miiayyan edir. istifadaci qeydiyyat formasindaki
raziliqg checkbox-unu isaralemakla bu sanadls tanis oldugunu ve asagidaki sartlari gabul etdiyini
tasdiq edir.

Operator / xidmat teminatcisi

GermanStep.de portalinin faaliyyatini hayata keciran hliquqi va ya fiziki sexs. Operatorun tam hitqugqi adi,
VOEN-i, invani, telefon némrasi va elektron poct Gnvani GermanStep.de saytinin “Slags va hiiquqi
malumatlar” bélmasinda gostarilen quvvads olan malumatlardir va bu sanadin ayrilmaz hissasi hesab
edilir. Homin malumatlar admin panelinds real rekvizitlarle doldurulmahdir.

1. Toraflar va sanadin hiuqugqi rolu

“istifadaci” - Is Radari profilini yaradan va xidmatlardan istifade edan fiziki soxsdir. “Operator” -
GermanStep.de portalinin faaliyyatini hayata keciran va fardi malumatlarin toplaniimasi/islanilmasi
maqgsadini mUayyan edan saxsdir. Bu sanad elektron muhitds istifadaciys avvalcadan teqdim olunan
xidmat sartlari vo fordi malumatlarin emalina dair malumatlandirma/raziliq sanadidir.

Bu sanad Azarbaycan Respublikasinin “Fardi malumatlar hagqinda”, “Elektron ticarat haqqinda” va
“istehlakgilarin hiiquglarinin midafiasi haqqinda” ganunvericiliyi nazars alinmagla hazirlanmisdir.
Qanunvericiliyin imperativ normalari bu sesnaddaki har hansi middaadan Ustln tatbig olunur.

2. Toplanan va islanilean malumatlar

* ad, soyad, mobil telefon némrasi, dogum tarixi, cins va istifadacinin 6zl haqqginda tagdim etdiyi
alava geydlar;

» tohsil saviyyasi, ixtisas/pesa malumatlari, Alman va ingilis dili saviyyasi, secilmis is sahalari va
karyera profili;

« is Radar uclin yaradilmis Pesakar Alman CV, CV mazmunu, vakansiya uygunlugu faizlari, tévsiyslar
vo natica tarixgasi;

e kabinet hesabi Uzra texniki malumatlar: hesab identifikatoru, parolun kriptografik hash-i, sessiya
va tahlikasizlik geydlari;

e 6danis lUzra mahdud amaliyyat malumatlari: sifaris/tranzaksiya identifikatoru, mablag, status ve
tarix. Bank kartinin tam rekvizitlari GermanStep is Radari profilinds saxlaniimir; ddanis
CIBPAY/6danis infrastrukturu vasitasile emal olunur;

* razihdin stbutu Gcln razilig ssnadinin versiyasi va URL-i, raziliq tarix-vaxti, alags malumatinin va
IP/user-agent kimi texniki identifikatorlarin kriptografik hash-lari.
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Vacib: “Oziiniiz hagqinda slava geyd” sahasina xidmat Gclin zaruri olmayan xUsusi kateqoriyali ve ya tclinci
soxslara aid maxfi malumatlarin daxil edilmasi tdévsiya edilmir.

3. islonilma maqgsadlari

* istifadacinin verdiyi malumatlar ssasinda Pesakar Alman CV hazirlamaq va kabinetds tagdim
etmak;

* movcud va sonradan daxil olan Almaniya vakansiyalarini profil il mlgayisa etmak, uygunluq
faizini va izahini hesablamagq;

uygunlugu yUksaltmak Ucln fardi inkisaf istigamatlari ve catismayan talablar barads tévsiyalar
formalasdirmagq;

90% va daha ylUksak uygunluqg hallarinda istifadacinin istayi ilo sanadlasma/mutaxassis alagasi
marhalasina kecidi taskil etmak;

* abuna, ddanis, hesabin aktivlasdirilmasi, tahlikasizlik, sui-istifadanin garsisinin alinmasi va texniki
dastak funksiyalarini icra etmak;

e ganunvericilikla talab olunan audit, mthasibat, htquglarin mudafiasi va stibut maqgsadlari Gcln
zaruri geydlari saxlamaq.

4. Avtomatlasdirilmis va suni intellekt asash emal

is Radari CV matninin hazirlanmasi, vakansiya matnlarinin tahlili, uygunluq faizi ve tévsiyalarin
formalasdiriimasi G¢ln avtomatlasdiriimis alqoritmlardan va slUni intellekt xidmatlarindan istifads eda
bilar. Bu naticalar malumatlandirici va hazirliq xarakterlidir.

e Uygunlugq faizi isa gabul, viza, amak migavilasi va ya isagotiiran gararina zamanat deyil.

« istifadaci Pesakar CV-ni real miraciatds istifads etmazdan avval onun mazmununu yoxlamali,
faktiki sshv va ya qeyri-dagiq malumat gérarsa dlzalis etmalidir.

* Sistem istifadaci adindan isagoétiranle amak migavilasi baglamir va istifadacginin ayrica harakati
olmadan huqugi 6hdalik yaratmir.

5. Uciincii soxslar va transsarhad emal

Xidmatin texniki icrasi G¢cin malumatlarin yalniz zaruri vo mahdud hissasi hosting, tahlikasizlik,
o6danis va slni intellekt kimi texniki xidmat taminatcilar tarafindan emal oluna bilar. Bels taminatci
xaricda yerlasdiyi halda malumatlarin transsarhad emali/6tlrtilmasi bas vers bilar.

istifadaci bu senadi gabul etmakla xidmatin gdstarilmasi iciin zaruri olan bels emala va, tatbig olundugu
hallarda, Azarbaycan Respublikasinin “Fardi malumatlar haqqinda” Qanununun talablari nazars alinmagla
transsarhad o6tirtilmaya raziliq verir. Operator malumatlarin minimumlasdiriimasini ve uygun tahlikasizlik
tadbirlarinin tatbigini tamin etmalidir.

6. Razihigin muddati, saxlanma va silinma

Razilq istifadacinin is Radari hesabi qiivvads oldugu middatds va ya istifadaci onu ganunvericiliyin
yol verdiyi qaydada geri gotliranadak qUvvadadir. Raziligin geri goétiarilmasi geri goéttrilmadan avval
ganuni sakilds apariimis emalin htquqiliyini aradan qaldirmir.

e profil, CV va uygunlug malumatlari xidmatin gostarilmasi va hesabin idars olunmasi Gg¢ln zaruri
oldugu muddatds saxlanilir;

« istifadaci hesabinin silinmasini va ya malumatlarin emalinin dayandirilmasini talab etdikds, basqa
ganuni saxlama asasi olmayan malumatlar texniki va taskilati prosedurlar ¢arcivasinda silinir va ya
adsizlasdirilir;
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¢ 6danis, audit, mthasibat ve hiquqi midafia G¢ln ganunvericiliys asasan saxlanmasi zaruri olan
geydlar mlvafig ganuni muddat arzinds saxlanila bilar;

* ehtiyat nlsxalarda galan malumatlar normal backup dévrli tamamlandiqca doévriyyadan cixarilir.

7. istifadacinin hiqugqlar

istifadaci ganunvericiliyin verdiyi hadds 6z barads saxlanilan malumatlar hagqinda malumat almagq,
yanlis malumatlarin dizaldilmasini, islanilmanin dayandiriilmasini va ya malumatlarin silinmasini talab
etmak, razihgi geri gétiirmak, hlquglarinin pozuldugunu hesab etdikds salahiyyatli dovlat organina
va ya mahkamaya muraciat etmak hliququna malikdir.

Raziligin geri géturilmasi va ya xidmat Gicin zaruri malumatlarin silinmasi is Radari funksiyalarinin tam vs ya
gisman dayandirilmasina sabab ola bilar.

8. ODONIS, XiDMOTIN DORHAL BASLANMASI VO GERi QAYTARILMA

is Radari abunasinin giymati va miiddati 6danisdan avval istifadaciys géstarilir. Ugurlu édanis tasdiq
edildikdan sonra profil/abuna aktivlasdirilir vo reqemsal xidmatin icrasina darhal baslanilir. istifadaci
O0danis etmakla xidmatin darhal icrasina baslanmasini talab etdiyini ve buna razi oldugunu tasdiq edir.

Geri gaytarilma qaydasi: regeamsal xidmat ugurlu 6danisdan sonra aktivlasdirildiyi va icrasina baslanildigdi
ucun, ganunvericiliyin istehlak¢ciya macburi gaydada geri gaytarma huiququ verdiyi hallar, ikigat va ya
sahv 6danis, xidmatin texniki ssbabdan Umumiyyastls taqdim edilmamasi va ya shamiyyatli glsurlu
toaqdim edilmasi hallari istisna olmagqla, 6danilmis abuna haqqi geri gaytariimir. Bu mtddaa istehlak¢inin
ganunla mahdudlasdiriimasi gadagan olunan hiquglarini lagv etmir.

Abuns yalniz gostarilon dovr Ggln aktivdir. Avtomatik yeniloanma ayrica va aydin sakilds taqdim
edilmadikca vo istifadaci ayrica razilig vermadikca avtomatik 6danis nazards tutulmur.

9. Xidmat naticalarina dair mahdudiyyatlar
» GermanStep Is Radari isa gabul agentliyinin va ya isagétiirenin hiiquqi gararini svez etmir.

e Vakansiya manbayinda malumatin sonradan dayismasi, baglanmasi va ya isagotiran talablarinin
yenilanmasi mumkdndur.

* 90% vo ya daha yuksak uygunluq istifadacinin sesnadlasma marhalasina kecmasi Gcln
platformadaxili meyardir; ise gabul naticasi deyil.

« istifadacinin taqdim etdiyi malumatlarin dogruluguna va CV-ds istifads olunan faktlarin hagigata
uygunluguna gora istifadaci masuliyyst dasiyir.

10. Elektron gabul va subut geydloari

Checkbox-un isaraloanmasi, formanin géndarilmasi va sonradan édanis amaliyyatinin hayata
kecirilmasi istifadacinin bu sanadls tanis olmasina va mivafig marhalada sartlari elektron muhitda
gabul etmasina dair harakat kimi geyda alina bilar. Razihigin versiyasi, tarix-vaxti, ssnadin URL-i,
alaga ve texniki identifikatorlarin hash-lari audit maqgsadi ila saxlanila bilar.

Bu mexanizm gulclandirilmis elektron imza kimi taqdim edilmir; onun hdqugi giymati konkret minasibatin
xususiyyatlari va tatbiq olunan ganunvericilik asasinda muiayyan edilir.

11. Yetkinlik yasina catmayan istifadacilar

is Radari formasi 16 yasdan yuxari istifadacilari gabul eds bilar. 18 yasina catmamis va
ganunvericiliya asasan mustaqil razilig vermak salahiyyati olmayan saxslar G¢lin ganuni
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nimayandanin razilidi talab olunan hallarda bels raziliq svvalcadan alinmalidir. Operator zarurat
oldugda bunu tasdiq edan alave malumat talab eds bilar.

12. Muracistlar, dayisikliklor vo mubahisalar

Fardi malumatlara dair sorgular, diizalis/silma talablari va xidmat Uzra sikayatler GermanStep.de
saytinda gostarilan rasmi alags kanallar vasitasils taqdim edils bilar. Seanad dayisdirildikda yeni
versiya némrasi va tarix gdstarilmalidir; malumatlarin emal maqgsadlarina va ya asas sartlora
ahamiyyatli dayisiklik oldugda istifadacidan yenilanmis raziliq alinmasi magsadsauygundur.

Taraflor mUbahisani avvalca danisiglar va yazili miraciat yolu ila hall etmaya calisirlar. Hall mimkun
olmadiqgda Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinds nazards tutulan mudafis vasitalari vo
aidiyyati mahkama gaydasi tatbiq edilir.

13. Raziliq va tasdiq bayanati

istifadaci checkbox-u isaralayarak asagidakilari tasdiq edir:

e bu sanadi oxumagq imkaninin oldugunu va onun mazmunu ile tanis oldugunu;

« togdim etdiyi malumatlarin is Radari, Pesakar Alman CV va vakansiya uygunlugu magsadlari ilo
islonilmasina razi oldugunu;

» xidmatin texniki icrasi G¢ln zaruri oldugda malumatlarin mahdud hissasinin Gg¢lncl taraf texniki
tominatcilar terafindan, o cimladan transsarhad gaydada emal edils bilacayini anladigini va buna
razi oldugunu;

* 6danisdan sonra ragamsal xidmatin darhal aktivlasdiriimasini talab etdiyini vo bu sanaddaki geri
gaytarilma gaydasini anladigini;

e uygunlugq faizinin isa gabul ve ya viza zemanati olmadigini gabul etdiyini.

Hiquqi baza uzrsa asas istinadlar

* Azarbaycan Respublikasinin “Fardi malumatlar hagqinda” Qanunu - xUsusila razilig, magsadli emal, operatorun
vazifalari, Uclncl saxslara verilma va transsarhad o6tirtlma ile bagh 8, 9, 10, 13 va 14-cli maddalar.

» Azarbaycan Respublikasinin “Elektron ticarat haqgginda” Qanunu - elektron muqavilanin sartlarinin aydin tagdim
edilmasi va elektron muhitds baglanmasi ils bagli middasalar, o cimladan 7-ci maddas.

 Azarbaycan Respublikasinin “istehlakcilarin hiiquglarinin midafissi hagginda” Qanunu va xidmatlsrin géstarilmasi
iloa bagh qlivvada olan gaydalar - istehlakcinin ganunla qorunan imperativ htquglari saxlanilir.

Qeyd: Bu sanadin praktik hiiqugi uygunlugu operatorun real hiiquqi adi, VOEN-i, invani va alags
malumatlarinin saytda dlzgun gostarilmasindan, fardi malumatlarin informasiya sistemina dair tatbiq olunan
geydiyyat/lisenziya talablarinin yerina yetiriimasindan, real saxlanma va tahltikasizlik prosedurlarinin sanadda
yazilanlarla uygun olmasindan asihidir. Hiqugi rekvizitlar bos saxlanilmamalidir.
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